
当法人では 2014 年の設立より、主要な取り組みテーマとしてこれまで 2025 年

に予測される介護・看護現場の危機 ( 介護 37 万人看護 45 万人不足予想）とその

回避手段を取り上げてきました。

中でも外国人材の導入を有効な回避手段の一つと確信し、あらゆる角度から検証

を進めております。

その導入時に最大の課題となる日本語教育への取り組みに関しましても、これま

で密接な関係を構築して来たブラカン州の日本語学校への日本語教師派遣に留ま

ることなく、現在は大学、公立高校（シニアハイスクール）への支援拡大を目指

しております。中でもフィリピンのシニアハイスクールはこれまで中高で 4年間

だった学校制度が他のアジア諸国と同じ中高 6年間に改められるにあたって新設

（州内の公立だけで 152 校）されることとなり、今後はこの 2年間にフォーカス

した日本語教育・職業訓練をブラカン州と連携し推進してまいります。

そしてこの度、市原寮様の支援の下で現地の日本語教育でN2レベルまで到達し

7月 2日に来日を果たした外国人介護士の指導者候補生 3名の成長、そして可能

性を皆様方に実際にご覧頂くために、5月 17 日の第一回トークセッション、9月

24 日の京丹後市はごろも苑様での第二回イベントに引き続きまして、第三回目の

イベントを 10月 26 日に現在 3名が介護技術を学んいる ”花友いちはら ”にて開

催する運びとなりました。

尚、当日は進捗が遅れている技能実習制度の介護職種指定に関する報告・相談会

も予定しておりますので、併せてご参加のほど宜しくお願い申し上げます。
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主催：一般社団法人国際高度人材開発センター　担当 : 藤野 090-1485-3608

　　　〒600-8411 京都市下京区烏丸通四条下る水銀屋町 620 ココン烏丸４F

　　　

　　　

企画：ASIA HUMAN RESOURCES LLC.

第一部 13:00 受付開始 13:30 開会　1. プロジェクトの進捗ならびに成果報告

2. 候補者によるプレゼン 3. 質疑応答　15:30 休憩

第二部開始 15:40 技能実習制度の報告・相談会　16:50 閉会　　

ご参加者氏名：

法人名： 連絡先：

ご参加費用：イベント /一般 3,000 円（税込）会員 2,000 円 ( 税込）

　

　

必要事項をご記入の上、FAX もしくは E-Mail にて、ご送付をお願い申し上げます。

TEL：075-361-0624 　FAX：050-5865-9733　E-Mail：e_fujino@iahrdc.or.jp

ANOTHER
10YEARS

　　　□テーマ
【外国人と共生する介護の未来２】

社会福祉法人市原寮：介護老人福祉施設  花友いちはら
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京都市左京区静市市原町1300番地1TEL：075-705-6030

■成長する 3つの種

３SPECIES



プログラム内容【2016 年 10 月 26 日水曜日】

第一部

13:00 受付開始

13:30 森理事 ( 市原寮代表理事）による挨拶

・リーダー育成プロジェクトの進捗ならびに成果報告

14:10 留学生によるプレゼン･質疑応答

・テーマ）留学生の視点から見た日本の介護の長所と短所　　　　　

・留学生による施設 ( 職場 ) の案内

15:30　休憩

第二部

15:40 技能実習制度の介護職種指定の進捗報告ならびに相談会

16:40 閉会挨拶

16:50 終了
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フィリピンブラカン州内のシニアハイスクールへの日本語教師の派遣を開始するに際して、

教員の現地給与等の支援を目的とした非営利事業に対する基金を募集しております。

※現在州内だけでも 152 の公立シニアハイスクールが開校予定です。

□基金募集のご案内
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の花を咲かせましょう
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